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b) Proyecto de convenio,

|

Muy Sres. nuestros:

s de Armadores de Buques, un escrito -
bugues congeladores, adjuntando el co

De momento, no se ha recibido el escrito en esta Asociacion, pero si -
en la Asociacion Nacional de Bu

ques Congeladores, con sede en Madrid, que gen
tilmente nos la ha facilitado.

ET Convenio proyectado tiene ambito estat

Tos buques congeladores, sean del banco canario-sahariano, como atuneros, co-
mo Tos demds congeladores “sea cual fuere sy Sistema de remuneracion". La pre
tensidn alcanza a extender su ambito fuera del propio Estado Espafiol, sin dis
tincion o predeterminacisn de Tos restantes pafses afectados, para abarcar a
"lTos buques de empresas mixtas aunque tuvieran bandera de otro pais". Una lec
tura al mencionado proyecto, da una idea de Ta gran distandia que nos puede -

separar de las aspiraciones de estas centrales, asi como de que, en caso de -
que el intento fructifique, sers necesario abordar seguramente algunos otros
aspectos de la realidad laboral en el mar.

al y pretende afectar a todos

Conviene recordar que la negociacidn colectiy

un deber Tegal para las partes (art® 89-2 de] Estatu
que se concreta en 1a constituc

un mes desde 1a recepcién de Ta

a, estd configurada como
to de Tos Trabajadores),
i6n de la comisién negociadora en el plazo de
comunicacion de promocién de convenio.

Por tanto, a 1a espera de una necesaria mayor profundizacidn en e] te-
_Ma, de configurar una estrategia negociadora, de estudiar la conveniencia de

constituir una comisidn de estudio y negociacion, en su caso, y de perfilar -
d estrategia para las conversaciones, se hace preciso ir analizando 1a docy-
mentacidn que les remitimos adjunta.

Sin otro particular, aprovecho 1a

casion para saludarl
mente

muy atenta-

ENRIQUE C. LOPEZ VEIGA

l
J




MADRID, 27 de Febrero de 1.987.

Asociacidn Nacional de buques
congeladores,
MADRID.

Muy Sr. nuestro:

En cumplimiento del] Capitulo II, Se
de los Trabajadores, en sy punto 1,
Te comunicamos:

ccién Primera del Estatuto
las Centrales Sindicales UGT y CC.00,

12 Que ambas centrales Sindicales le manifiestan su voluntad/

de revisar el convenio colectivo vencido, para el personal de

empresas de buques congeladores, de dmbito estatal.

22 Que dichas centrales sindicales estdn Iegitimadas para su/
negociacidn en base a 1o dispuesto en el artfculeo 87.2 del Es
tatuto de logs Trabajadores, LOLS, Titule III, Articule 6.2.a.

32 Que las materias de negociacion se detaltan en eI'dhcﬁﬁEm-

to adjunto; "Proyecto de Convenio Colectivo de Buques Con§§1g~
dores".

42 Que de esta comunicacién, asf como del documento adjunto,-

se ha enviado copia a efectos de registro,
neral de Trabajo,

de 1a provincia.

a la Direccion Ge-
por tener el Convenio un dmbito superior al

A la espera de su contestacién, a fin de cumplimentar 1o dis-
Puesto en el Capftulo II, Seccidn Primera,

Trabajadores, le saludan atentamente,

punto 2 del. Estatuto de los --




{ggggg% Federacidn de
CCOO. I

Federacion
del Mar

PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO DE BUQUES CONGELADORES

t.- AMBITO FUNCIONAL

El presente convenio colectivo establece las normas bésicas y regula
las condiciones mfnimas de trabajo en las embarcaciones,cualquiera que

sea su clase, de propiedad piblica o privada que, dedicadas a la pesca

maritima, tengan instalaciones para la congelacién de la

pesca y las u
tilicen, vy,

asf mismo, de las llamadas embarcaciones mixtas que efectg
an transbordo de pesca congelada.

El presente convenio colectivo no tendr§ excepci6én de aplicacién por
Causa de tipo de flota, con lo que queda incluida en el mismo las flo-

tas atunera y bonitera asf como la del banco canario - sahariano,sea -
cual fuere su sistema de remuneracién.

AMBITO PERSONAL. -

El presente convenin colectivo afecta a todo el personal de las em-
presas que obstenten la titularidad de la explotacién de bugues a los
- que se refiere el articulo anterior y que presten sus servicios fonnqg

do parte de la tripulaci6n de cualquiera de dichas embarcaciones.

3.- AMBITQ TERRITORIAL.-

Las normas del presente convenio colectivo sersn de aplicacién en
los buques congeladores abanderados en Espafa, asi como en los buques
de empresas mixtas aunque tuvieran bandera de otro pais.

-~ VIGENCIA , PRORROGA Y DENUNCIA. -

El presente convenio tendrd§ una vigencia a todos los efectos,desde
el 1-1-1986 hasta el 31-12 del mismo afo.

Si con una antelacién minima de tres meses ninguna de las partes de
Munciase el presente convenio ante la autoridad laboral se considerard
Prorrogado por afios naturales, aplicandose el I.P.C. a todos los con -




ceptos salariales desde e] primero de enero de cada afio.

L3

ART. 5.~ COMISION PARITARIA.- :

Para velar por la interpretaci6n y el cumplimiento del presente con J

venio se constituye una comisifn paritaria,que estar§ integrada,

al me |
nos por 4

miembros de cda una de las partes intevinientes en la

comision negociadora, que deber§ resolver}los conflictos en el plazo - /
maximo de 72 horas.

| |
ART. 6.- TABLA SALARIAL.-

Los conceptas retributivos de caracter regular figuran en el anexo I W
del presente texto. '

J
T. 7.- REVISION SALARIAL.- :

En el caso de que el Indice de precios al consumo (IPC) :

establecido
por el INE,registrado al 30 de Junio de 1986,un incremento

superior al
previsto del 4 %, tan pronto se -

constate oficialmente dicha circunstancia, computdndose el doble de] -
€XCeso operado sobre dicha cifra afin de prever el comportamiento del
IPC en el conjunto.de los doce meses ( enero-dicimbre del 86).
cremento se abonard con efecto del primero de Eenero de 1986.

se efectuard una revisién salarial

Tal in-

- 8.- PAGO DE SALARIOS.-

La cantidad a satisfacer mensualmente a los trabajadores en concepto
de salario previo a la liquidaci6n de 1la marea serd el salario garanti-
zado mds el complemento de antigiiedad.

Su abono deberd realizarse dentro de los cin

Cos primerns dias de ca-
da mes.

- COMPILEMENTO SALARIAL POR ANTIGUEDAD. -

E's

Los trabajadores fijos disfrutardn como complemento personal de an-

tigiedad de,aumentos peri6dicos por el tiempo prestado a 1a misma em -

Présa consistente en bienios del 5% sobre salario garantizado.

= DESCANSOS SEMANALES Y FESTIVOS.-

Los descansos semanales y festivos no disfrutados, se realizarg,tan-




de trabajo, jornadas especiales y descanso. Para la obtencién del va- 1
lor de 1a hora ordinaria se aplicard el Decreto 2380 /73 del 17 de

agosto sobre ordenacién salarial y la Orden del 29 de Noviembre de - |
1973 que desarrolla el anterior,

ART.11.- JORNADA DE TRABAJO.-

La jornada laboral de trabajo sers de 38 horas semanales.

ART.12.- HORAS EXTRAORDINARIAS. -

Las horas extraordinarias Cuya realizaci6n d

eberd reducirse al mini
mo posible,serdn abonadas conforme a la legislac

i6n vigente.

RT.13.- VALOR EN VENTA DE LA PESCA.-

Dada la oscilacién pendular de los precios de venta de las capturas,
la comisi6n de seguimiento podr§ intervenir en 1o
que con respecto al valor se planteasen, emj
diera, para ello controlard la media de i
tuales de descarga.

$ Casos de divergencia

descarga.

14 - VACACIONES, -

s

Todo el personal comprendido en el presente convenio,adquirirg el de

recho al disfrute efectivo de vacaciones retribuidas, de 60 dias natura
les por cada Cuatro meses de servicio,

Proporcionalmente en el supuesto de cam
plazo. Los periodos de ILT. devengardn

Que se aumentaran o reducirgn
pafia que prolongue o reduzca tal
igualmente vacaciones.

Caso y antigiiedad.
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Cada periodo vacacinnal se podrd interrumpir d acortar hasta un m§-
ximo de un 20% de los dias,cuando sea necesarié para que el buque apro
veche al 100 x 100 los dias de licencia de pesca.que tenga concedidos
0 el cupo de capturas asignado. Estos dias de acortamiento e interrup-
cién se sumardn al periodo de disfrite vacacional siguiente incremengg
dos en el 50%. |

ART.15.~ PERIODO DE PRUERA.-

En los contratos de embarque de personal fijo podré establecerse una
cldupsula de sometimiento a periodo de prueba, que variar§ en su dura-
cibn segin 1la categoria profesional para la que se contrate,y segin la
sigueinte escala: V '

Tecnicos Oficiales, cuatro meses.

Resto de técnicos, tres meses.
Especialistas, dos meses.
Maestranza, dos meses.
v Subalternos, treinta dias.
El Capitdn del buque durante la marea comunicard al nersonal de nue-
va contratacion,si ha‘superado 0 no el periodo de prueba a la fecha de

Su vencimiento. En caso de no comunicarlo se considerars superado dicho
periodo de prueba.

La situacibn de ILT que afecte al trabajador durante el periodo de
prueba no interrunpirs el mismo.

ART.16.- TRABAJOS EN RUTA.-

No serdn asignados trabajos duros a las tripulaciones mientras es-
ten en ruta por zonas tropicales y temperaturas superiores a los 252 C,
cesando el trabajo a las 12 horas de la mafiana. Los sébdos,domingos y
festivos no se realizardn labor de ningGn tipo. '

————————

ART 17.-
17.- FIN DE MAREA.-

Se considerar§ fin de marea cuando el barco llegue a puerto para
proceder a la descarga de 1a pesca obtenida. |

ART.18.- ASCENSO A PESCAMAR.-

El personal subalterno de cubierta due lleve enrolado{en barcos de

1a misma empresa dos afios tendrs derecho a que se le aplique la catego
ria de marinero pescamar.




ART.19.- CONSUMO DE VIVERES.-

Ambas partes consideran que el gasto de manutencién abordo constiti-
ye un capftulo muy importante del] costo de ex

plotacién,respecto del -
cual se detecta u

na evidente desproporcién y un descontrol acelerado.
Convienen tambien en que tal desajuste hay que frenarlo,sin detrimento
de que la calidad Y 1a cantidad de log viveres garantice una alimenta-
cibn sana,equilibrada Y necesario aporte calorffico.

Al‘mismo tiempo que se comprometen a disminuir los gastos superfluos
que se producen en este capftulo,incluyen este tema entre los due ha de
estudiar y formular propuesta la Comisi6n de Seguimiento.

RT.20.- OCIO Y CULTURA.-

A fin de hacer m&s llevaderas 1as horas de descanso Y esparcimiento

en eltiempo de embarque, las Empresas adquieren el compromiso de insta-

lar sistemas de video en los Buques en el plazo méximo de 6 meses, a-

como de estudiar y llevar a efecto varias ideas,que se trasladardn

como propuesta a la Comisi6n de Seguimiento, como bibliotecas,ect.

1.2'1 - SEGURO COLECTIVO.-

Los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales,por P6liza suscrita por los Ar
madores del Sector,tendran ]

derecfnamseg.:mparacasosdeaccidentesdetrabajooe?
fermedad profesional ,de las siguientes cuantias: -
- Meerte

2.000.000.-ptas.
- Incapacidad permanente

Absoluta 2.000.000. -ptas.
- Incapacidad permanente

Total 2.000.000.-ptas.

12.- Conyuge 0 Carpaiera 2.~ Padres. 59.- Demds Herederos
‘49.- Hermanos. legales.
-~ LOMPLEMENTO POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.-

Las empresas abonarsn como. complemento de las prestaciones econémi-

Cas de la Seguridad Social,las cantidades necesarias para que los tra-
bajadores perciban el 10

0 % de la cotizacién efectuada mss 1a antigie-
dad. ' ‘




ART.23.- DERECHOS SINDICALES.-

Las empresas respetardn la normativa vigente en esta matéria; en
especial el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremen-
te; el libre acceso de los representéntes de las Organizaciones Sin-
dicales legalmente constituidas; a recaudar cuotas y distribuir infor-
macién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar el desa-
rrollo normal del Proceso productivo de las émpresas;no podrd sujetar
el empleo.de un trabajador a la condicién de que no se afilie o renun-
cie a su afiliacién sindical y tampoco despedir a un trabajador o per-

Judicarle de cualquier otra forma a Causa de su afiliaci6én o activi-
dad sindical. '

Delegado de las Centrales sindicales.- En los buques donde una Cen-
tral Sindical tenga una répresentatividad. de al menos e} 10% de la plan
tilla, se reconocers a dicha Central la facultad ce noder designar un
representante Delegado del Sindicato ante 1a Empresa, con facultad pa-

ra recaudar cuntas y repartir pronaganda sindical,fuera de las horas de
trabajo.

Cuota Sindical.- A requerimiento de los trabajadores afiliades & un
sindicato,las émpresas descontardn en la némina el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado remitird un escrito

ala émpresa en el que expresarg la orden de descuento la Central a
la que pertenece,la cuantia de I3 Cuota, asf como el nGmero de cuenta
corriente del Banco o Caja de Ahorros a la Que debe ser transferida la
cantidad retenida. |

Participaciéu~en la negociacién del Coavenio.- Los Delegados del per
sonal que participen en la Comisién Negociadora de este Acuerdo,mante-
niendo su vinculacién como trabajadores en activo de alguna empresa, le

serdn concedidos permisos retribuidos de las mismas,durante el transcur
SO de la antedicha negociacién.

Horas Sindicales.- Los delegados de buque dispondrin de un crédito
de 20 horas mensuales retribuidos cada uno de ellos.

Las Centrales Sindicales podran acumular la mitad de las horas sindi
cales de Sus delegados en la Persona o personas que estas designen.

Dicha_acumulacibn se realizard con las horas de sus delegados en to

da la flota,sin que tenga que ser por consiguiente de buques de una mis
Ma empresa. ‘




Funciones del Comité de Empresa y delegados de Personal.-
‘Deberan ser informados con cracter previo a su ejecucién por 1la

Em~
presa, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o

parciales, definitivos o temporales, Yy las modificaciones empresaria
les y sobre los planes de formacién profesional de la empresa.
Deberdn ser informados también:

- Sobre la fusibn, absorcién o modificacidn del status "

juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia gue

afectd el volumen del empleo.

- El Empresario facilitari el modelo de contrato de trabajo
que habitualmente se utilicen. '

-~ Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves Y en espe
cial en supuestos de despido.

Ejercer labor de vigilancia sobre las siguientes materias:
1/.- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el respecto de los pactos, condicio-
nes y usos de Empresas en vigor.

2/.- Las condiciones de seguridad & higiene en el desarrollo
del trabajo de la Empresa.
3/ - Colahorar con la Dlrecc16n para conseguir el cumplimicn

to de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incrementeo de la
productividad de la Empresa.

4/.- V¢l porque en los procesos de seleccidn de perscral

se cumpla la normativa vigente y los principios de no discriminacién,
€ igualdad de sca y polltlca nacional de empleo.

Garanti..4.- KingGn miembro del Comité de Empresa 6 Deleg.-
do de Personal, podrd@ ser despedido 6 sancionado durante el e3erc1c1o -
de sus funciones, ni dentro del aifio siguiente a su cese, salvo que es
te se produzca por renovacién & dimisidén, y siempre que el despido o

ancidn se basen ¢n la actuacidn. Si el despido & cualquier otra san-
i8n por supuestas faltas graves, obedecieran a otras causas debers -
Tamitarse expedicnte contradictorio, en el que serin oidos aparte

el interesado, lous dem&s representantes de los trabajadores, si los
Ubiera.

Poseerdn prioridad de permanenc1a en la Empresa o centro

€ trabajo respecto a los demis trabajadores, en los supuestos de sus
®nsidn & extincibn por causas tecnoldgicas & economicas.




-8 -

Podran ejercer la libertad de expresibén en el interior -
de la Emprésa en las materias pPropias de ‘su representacién,

publicar 6 distribuir fuera de las horas de trabajo aquellas
ciones de interés laboral 6.social,

pudiendo

publica
comunicando todo ello previamen-
te a la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con 1

a normati-
va legal vigente a tal efecto.

Dispondr&n del crédito de hora

s mensuales retribuidas -
que la Ley determine.

Art. 24 .- Ropa de trabajo

En concepto de ropa de trabajo la em

presa abonari al traba
jador la cantidad de 100 Pts. por dia.

Las Empresas dotar&n con carac
ter obligatorio de ropa adecuada al personal de produccidn de frio 6
que actue en camaras de frio.

Existiran como minimo, en cada Empresa tantos equipos de -

"& impermeables como plazas trabajen en régimen de frigdiias,
debiendo en este caso, conservarse siempre dichas prendas en estado

de eficacia por parte de la Empresa. En la sala de miquinas de pro-
duccibn de frio existir& un equipo cuande se precise el desplazamieg
to a camaras para confrontar la temperatura.

abrigos

-

Art. 25.- Ropa de cama

Serd obligacién de 1la Empresa entregar al tripula

ate un -
quipo completo de cama, A

Compuesto por campafa:
i Colchoneta -.

1l Almohada.

3 Juegos sabanas.

3 Fundas almohada.

Z Mantas.

1 Cubre camas.

3 Toallas ( por menos una de bafio )
26~ Dietas

Se abonarin en concepto de dietas la
Setas por dfa en caso de no tener

00

cantidad de 2.500.- -

que pernotar fuera de casa Yy -
+~ beretas en caso de tener que pernotar fuera de casa.

£. 27 - servicio Militar

A ios tripulantes que tengan mas de un afio de antigiiedad




en la Empresa, se les abonars dﬁrante el periodo que estén pPrestan-

do el Servicio Militar las dos Pagas Extraordinarias de Julio Y Na-
vidad a razdn de salario garantizado.

Art. 28.- Pérdida del equipaje

La Empresa vendra obligada a abonar una indemnizacisn con

sistente, para cada tripulante en el 100% del Salario Garantizado

vigente

Art. 29.~ Espectativa de embarque

Desde gue el tripulante se encuentre en situacidn

_ de dis-
ponible a ordenes de 1la Empresa,

hasta el momento en que efectiva-

mente se produzca el embarque, percibiri como renumeracion el sala-

rio garantizado.

ART.30.- Telefonia.-

tres minutos.

El Capitén avisarsd con tiempo suficien
sario el aviso de conferencia.

te a la tripulaci6n por si es nece

Art. 31, - Excedencia

Se reconocen dos tipos de excedencia. yolyntaria y especial

La excedencia voluntaria es la que se dc

clara a pcticidn
del trabajador Yy durante la misma quedan en suspen

so los derechos

Y obligaciones de aquel en relacidn con la Empresa, no siendole, en.

Consecuencia de abono el tiempo transcurrido en esta situacidn para

Su antigiiedad, ni percibiendo renumeracién alguna.
La excedencia especial es 1la

do nombrado el trabajador para ocu
?icato:

que se produce por haber sij-
Par un cargo sindical por el Sin-
por enfermedad una vez transcurrido el periodo de tic

mpo de
4 incapacidad laboral transitoria, y

por Servicio Militar. f£1 tiem
ecial ser§ abonable a efectos
gos sindicales y durante el -

Tvicio Militar, Y en ningGin caso producirs derecho a
Muneracidn.

PO en esta situacidn de excedencia esp

de antigliedad a quienes desempefien car
percibir - .

En lo que respecta al plazo para solicitar excedencia asi




como duracidn de 1la mism

4 se respetard lo establecido en la Ordenanze

E

Art. 32 .- Partes muertas

LY
En el supuesto de que algin bu

su salida al mar,

lante al primer puerto de escala.

En caso de que 1la falta
mads de un tripulante el buque no P

fuese dge
odrad hacerse a la mar, ‘

Art. 33, - Jubilacién
—-dacion

gacidn contabilizables por la libreta de inscripcién maritima, i
como la adecuacidn de la jubilacién a Jor

ticas especificas de 13 mar.

Art. 34.- Cambio de base o bandera

Art.35.- Licencias.-

Se establecen licencias retribuidas de la siguiente duraci6n:
- Matrimonio : 15 dias naturales

- Intervenci6n quirGrgica o enfermedad grave del con

nera,o hijo : 10 dias naturales.
- Fallecimiento del Conyuge o Compariera,h
to de esposa: 6 dias naturales. '
Fallécimiento de hermanos,hermanos politicos,abuelos,abuelos
polfticos,hijos y padres polfticos: § dias naturalgs;

yuge o compa-

ijo,padres y alumbramien-




ART.AT.- ABSORCION Y COMPENSACION -

Los aumentos derivados del presente Convenio,n

pensados,siendo respetadas las condiciones mds benefici
viniesen disfrutando.

0 podran ser absorbidos nj com
0sas para aquellos que asf Ias

ART.42 _-CONDICIONES NO REGULADAS

Todo lo no dispuesto én el presente Conven

10 se regird por las condiciones es
tablecidas en Convenio,Ordenanza Laboral y legisla

cién general vigente.




125 0RIAS PLOFESIONALES

jciales Puentc y Z.Li_.ia

1do Oficiagl

ales. lifquina

nigsta Haval Jefe

al tidquina 18 con Liando
al lidquina 18 sin Liando
al kifquina 28 con riando
al Mdquina 28 sin Lando
ales Radiotelemrafia
telegrafiata de 18
telegrafista de 28

ales de Fonda

cargo

ar de Sobrecargo

ales de Sexvicios Especiales

ifico con Titulo Facu.Sup,
1ite Tdcnico Banitario

cidén Prof. fladtico-Pesquery
Cubierta

e Pescag

Pegca Altura con liando
Pesca alturg Oficiagl

as

co liaval Layor con Liando

co Haval ilayor sin liando

co Haval 12 con liando

co licval 18 sin kiando

co llaval de 28
elefonia ‘

ero
Ubolternos

I

65,630
39.077
55.790
52.515

64.005
56,509
5% 790
94.151
52.515

55.790
19.240

55,790
42,574

59,077
58.361
42,674

29.077
45.964
42.674

44,613

42,674

41,939
39.385
36,096

36.021
32.3822

45.939
36.096
32.822
32.822
32.622

127.894

32.822

27.894
27.894
27,594
27.894
27.894
27.804
27.894

26,253
27.894
26.258
26.258

£OLVULLIA

II

' 164.075

147.693

139.475

131.288

160,013
141,273

139.475

135,378
131.288

139.475
123,100

139.475
106.684

147.693
145,904
106,684

147,593
114.910
106,654

112.033
106.664
102.598
98.463
90.240

90,053
82,054

114.348
90.240
82.054
8a.05%
62,054
69.735

82,054

69,735
69,735
69.735
69.735
69,735

- 69,735

69.735

65.645
69.735
65.645
65.645
65.645

III

N~J,

e o
= G
W o
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